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El centro de formacion, capacitacion y actualizacion profesional INNOVA COGNITIONIS
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Ps. Cinthia Rodriguez Guillermo

A Por haber concluido satisfactoriamente el:
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WWM - El presente curso se desarrollo en las_siguientes fechas: Desde el 02 hasta el 23 de noviemnbre del afio 2024 \/M
\n dando la conformidad de ASISTENTE. Por tal motivo se expide el presente certificado. N
9

@H Huancayo, 23 de noviembre del 2024. %%

N&m Horas Lectivas: 120 Cédigo del Curso: DP-NA-24 \\///
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EL CENTRO DE FORMACION, CAPACITACION <>OAC>F_N>O_©Z PROFESIONAL INNOVA COGNITIONIS
CON EL AUSPICIO ACADEMICO DEL COLEGIO DE PSICOLOGOS CDR XV, CERTIFICAN EL:

CURSO DE ESPECIALIZACION
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1. Pilares de la disciplina positiva.

2. El apego y estilos de crianza.

3. Normas de convivencia en el hogar
y el aula.

4. Intervencion conductual con
disciplina positiva.

5. Desarrollo de habilidades socio -
emocionales en el aula. (=2
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VALIDACION QR
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El participante ha concluido y APROBADO satisfactoriamente todo el contenido del temario descrito en el CURSO DE
ESPECIALIZACION, que consiste en trabajos académicos, asistencia a clases superior al 70% y evaluacién final.

El curso se realiz6 desde el 02 hasta el 23 de noviembre del presente 2024, totalizando 120 horas académicas.




